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Poieg'a, L2. listopada 2026.

Predmet: Obavijest i upute o testiranju i intervjuu kandidata nakon objavljenog natjeiaja za radna
mjesta

Natjedajzaradnamjesta jetrajaood30.9.do8. 1,o.2o26.objavljen jebionastranicama HZZ-a,web
stranicama ioglasnim plodama Glazbene Skole PoZega. ogla5ena su sljedeia radna mjesta:

1 nastavnik gitare na puno odredeno radno vrijeme zamjena za djelatnicu na rodiljnom/roditeljskom
dopustu
2 nastavnika klavira na puno odredeno radno vrijeme zamjena za djelatnicu/ka na roditeljskom
dopustu

1 nastavnik klavira na nepuno odredeno radno vrijeme zamjena za djelatnicu na roditeljskom dopustu
(11 sati u nastavi, 20 sati ukupno)
1 nastavnik klavira na puno odredeno radno vrijeme zamjena za radno mjesto ravnatelja (il. 12g.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
1 nastavnik klavira na puno neodredeno radno vrijeme
1 nastavnik klavira na nepuno neodredeno radno vrijeme (6 sati u nastavi, 11 sati ukupno)
I nastavnik audio snimanja i obrade tona na puno neodredeno radno vrijeme
1 nastavnik harmonike na puno neodredeno radno vrijeme
1 nastavnik solo pjevanja na nepuno odredeno,radno vrijeme (12 sati u nastavi, 22 sataukupno)
1 nastavnik violine na puno neodredeno radno vrijeme
1 struini suradnik pedagog na nepuno odredeno radno vrijeme (20 sati) zamjena za djelatnicu na
roditeljskom dopustu
1 nastavnik etike na nepuno odredeno radno vrijeme (4 sata u nastavi, g sati ukupno)
1 nastavnik geografiie na nepuno odredeno radno vrijeme djelatnicu na roditeljskom dopustu (2 sata
u nastavi,4 sata ukupno)

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata utvrdilo je da se provodi testiranje i intervju sa prijavljenim
kandidatima za sljedeia radna mjesta.

1 nastavnik klavira na nepuno odredeno radno vrijeme zamjena za djelatnicu na roditeljskom dopustu
(11 sati u nastavi, 20 sati ukupno)
1 nastavnik klavira na puno odredeno radno vrijeme zamiena za radno mjesto ravnatelja (6. 12g.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ikoli
1 nastavnik klavira na puno neodredeno radno vrijeme
1 nastavnik klavira na nepuno neodredeno radno vrijeme (6 sati u nastavi, 11 sati ukupno)
1 nastavnik harmonike na puno neodredeno radno vrijeme !; ,-
1 nastavnik violine na puno neodredeno radno vrijeme
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Povjerenstvo za vrednovanje kandidata utvrdilo je sljedeiu listu kandidata za radno mjesto 1 nastavnik
klavira na nepuno odredeno radno vrijeme zamjena za djelatnicu na roditeljskom dopustu (11 sati u
nastavi, 20 sati ukupno) te ih poziva na testiranje:

Rbr. lme i podetno slovo prezimena

1. Fran L.

2. Josip S.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata utvrdilo je sljedeiu listu kandidata za radno mjesto 1 nastavnik
klavira na puno odredeno radno vrijeme zamjena za radno mjesto ravnatelja te ih poziva na testiranje:

Rbr. lme i podetno slovo prezimena

1. Eva S. S.

2. Josip S.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata utvrdilo je sljedeiu listu kandidata za radno mjesto l nastavnik
klavira na puno neodredeno radno vrijeme te ih poziva na testiranje:

Rbr. lme i podetno slovo prezimena

1. Leonardo M.
2. Josip S.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata utvrdilo je sljedeiu listu kandidata za radno mjesto l nastavnik
klavira na nepuno neodredeno radno vrijeme (6 sati u nastavi, 11 sati ukupno) te ih poziva na

testiranje:

Rbr. lme i podetno slovo prezimena

L. Mariia T.

2. Josip S.

Povjeienstvo za vrednovanje kandidata utvrdilo je sljedeiu listu kandidata za radno m1'esto nastavnik
harmonike te ju poziva na testiranje:

Rbr. lme i podetno slovo prezimena

1.. Kristinka V.

Povjerenstvo za vrednoVanje kandidata utvrdilo je sljedeiu listu kandidata za radno mjesto nastavnik
violine te ju poziva na testiranje:

Rbr. lme i podetno slovo prezimena

1.. lvana Anastaziia B.

Testiranje za radna mjesta 6e se Odriati u prostorijama Glazbene Skole Poiega u petak 15. listopada
2026. u 8:00 sati (uEionica 203).
Pravni izvori testira nja:

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

-i, / ii, s:a /ti, ii / 12, s 4 / ri,, rsz/ i4

https://www.zakon.hr/z/3L7 /zakon-o-odgoju-i-obrazovarilu-u-osnovnoj-i-sred njoj-
skoli

- Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjoikolskim ustanovama -.h$pS1-lnaedlfe-
povin_e".11-11fu /,_slan"c_i/sluab-em/_?818*8fu 5_1*1Q*19_.hlml

- Statut Glazbene Skole PoZega - https://glazbena-skola-pozesa.hrldokumenti/
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Testiranje traje 45 minuta. Za vrijeme testiranja nije dozvoljeno kori5tenje mobitelom niti bilje5kama.
objava rezultata testirania i poziv kandidatima za intervju bit 6e objavljen u petak 15. listopad a 2o26.
do 10:00 sati na stranicama Skole https://elazbena-skola-pozeea.hrlnatiecaii/

f ntervju 6e se odriati u prostorijama Glazbene Skole Poiega u petak 16. listopad a 2}26.od 11:00 sati.

Pri dolasku na testiranje i intervju kandidati moraju predoditi iosobnu iskaznicu. Kandidat koji ne predodi
osobnu iskaznicu, koji ne ispunjava formalne uvijete natjedaja ili koji nije poslao pravodobnu i potpunu
prijavu ne moie pristupiti testiranju i intervjuu. Kandidat koji ispunjava uvijete natjedaja a ne pristupi
testiranju i intervjuu smatra se da je povukao prijavu i ne smatra se kandidatom za zaposlenje.
Kandidati koji su se javili na vi5e radnih mjesta piSu jedan test. Rezultatitesta primjenjuju se na sva radna
mjesta na koja se kandidat prijavio.

Kandidati pristupaju testiranju skupno. Test ie kandidat dobiti na testiranju. Kandidati sa sobom trebaju
ponijeti kemijsku olovku. Kandidat na testiranju moie dobiti najviie 10 bodova.

Na intervju kandidatiulaze jedan po jedan. Kandidat na intervjuu moZe ostvaritinajviSe 10 bodova.
Po*jerenstvo kroz razgovor sa kandidatima utvrduje interese, ciljeve i motivaciju kandidata za rad, kao i
stedeno radno iskustvo, te rezultate ostvarene u dosada5njem radu.
Nakon testiranja i intervjua povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema broju ostvarenih bodova.
Povjerenstvo dostavlja Ravnatelju lzvijeSie o provedenom postupku i rang listu kandidata po
ostvarenom broju bodova, a Ravnatelj odluduje o zapoSljavanju uz prethodnu suglasnost Skolskog
odbora.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata

t,
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