GLAZBENA SKOLA POZEGA
Vjekoslava Babukic¢a 27, 34000 Pozega

Temeljem €l. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, €l. 85. Statuta
Glazbene Skole Pozega i ¢l. 4. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Glazbenoj $koli
PoZega ravnatelj Glazbene skole Pozega raspisuje

NATJIECAJ

za radna mjesta

1 nastavnik gitare na puno odredeno radno vrileme zamjena za djelatnicu na
bolovanju/rodiljnom dopustu

1 Cistac/CistaCica na nepuno odredeno radno vrijeme (20 sati) zamjena za djelatnicu na
rodiljinom/roditeljskom dopustu

Uvjeti natjeCaja prema Zakonu o radu i ¢l. 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovNoj |
srednjoj Skoli te posebni uvjeti natjecaja (za osobe koje sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu sa
ucenicima) poznavanje hrvatskog jezika i latini€nog pisma u mjeri koja omogudéuje izvodenje
odgojno-obrazovnog rada, odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja kojom su osobe stru¢no
osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovnog rada. Uvjet za radno mjesto Cistac/Cistacica je i
zavrsena osnovna Skola.

U javnu sluzbu ne moZze biti primljena osoba za Cije zapoSljavanje postoje zapreke iz ¢lanka 106.

Zakona o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Potrebna dokumentacija za natjecaj:

1. vlastoruéno potpisana zamolba,

2. Zivotopis,

3. dokaz o drZavljanstvu,

4. diploma odnosno dokaz o ste¢enoj stru€noj spremi za radno mjesto nastavnika gitare
odnosno svjedodZba osnovne skole za radno mjesto Cista¢/Cistacica,

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje i

6. potvrda o nekaZnjavanju u skladu sa €l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli ne starija od 6 mjeseci.

Preslike priloga uz prijavu na natjeCaj ne moraju biti ovjerene, a osobe se pri sklapanju ugovora o
radu duzne dati uvid u izvornike isprava.

Provodi se testiranje i intervju kandidata za sva oglasena radna mjesta za koje Povjerenstvo utvrdi
da su kandidati natjecaja (osim u slucaju ¢l. 8. st. 2. Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u
Glazbenoj $koli Pozega). Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja i intervjua s pozivom kandidatima biti
¢e oglasen na Web stranici Skole www.glazbena-skola-pozega.hr do 20. travnja 2026. do 12 sati.
Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu duzan je u prijavi
na natjeCaj pozvati se na to svoje pravo te priloziti sve potrebne dokaze o pravu na koje se poziva
Cime ostvaruje pravo na prednost pri zaposljavanju u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21,156/23), uz prijavu na natjecaj duzne su priloZziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021 . pdf



http://www.glazbena-skola-pozega.hr/
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s Clankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzne su u
prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. Clanka 49. Zakona
0 civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%207akon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,NN*, br. 157/13, 152/14,39/18,
32/20) uz prijavu na natje¢aj duzne su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
invaliditetu sukladno ¢lanku 9. stavak 2. i 3. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom.

Kandidat/kinja prijavom na natjecaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjeCajnog postupka sukladno
vazecCim propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok natjecaja je 8 dana od dana objavljivanja.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti obavijeSteni putem web stranice Skole u roku od 8 dana od
davanja prethodne suglasnosti Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa s kandidatima koje
predlozi ravnatelj.

Prijave sa potrebnim dokumentima slati na adresu: Glazbena Skola PozZzega, Vjekoslava Babukic¢a 27,
34000 Pozega sa naznakom za natjecaj ili donijeti u tajnistvo Skole.

KLASA:112-01/26-03/6 Ravnatelj  //
URBROJ: 2177-13-01-26-4 _Alen Kovacevié, mag//us.
Pozega, 8. travnja 2026. ; N )
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