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Predmet: Obavijest i upute o testiranju i intervjuu kandidata nakon objavljenog natjedaja za
radno mjesto strudnog suradnika pedagoga

Natjecaj za radno mjesto strudnog suradnika pedagoga je trajao od 21. do 29. rujna 2O22.
Objavljen je bio na stranicama HZZ-a, Web stranicama i oglasnim plocama Glazbene 5kole
PoZega.

Povjerenstvo z.a vrednovanje kandidata utvrdilo je da se provodi testiranje i intervju sa
prijavljenim kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjecaja.
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata utvrdilo je sljedecu listu kandidata za radno mjesto
strucnog suradrrika pedagoga te ih poziva na testiranje:

Rbr. lme i ooeetno slovo orezimena
1. Dominik R
.) Ana K

3. RuZa Z.

4. Marta I

q, Anamariia S.

lz-abela A
7. Mirela P

B. lvona B

Y. Mateia J.
10. Kristina J.
11. Jasmina R.

12. Jelena H.

Testiranje ce se OdrZati u proslorijama Glazbene Skole PoZega [ucionica br. 301., 3. kat) u petak
7. listopada 2022. u 8,15 sati.
Pravni izvori testiranja:

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

N N B7l08, 86 l 09, 92/10, 105 / 10, 9 A / r. 5 / 12, 16 / 12, 86/ 12., 12.6 / 12, 9 4 / 1s, 15

2/14, 07 /17 , 68/18, 98/19, 64/20
- Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjoSkolskim ustanovama -.hltp-S-llnefg*dne-

n ov ! n e. nn. h r/c la n c i /sl u zb eni / 2018- 0-6 : 51 - 1 019, h tm I

- Statut Glazbene 5kole PoZega - https://glazbena-skola-oozega.hrldokumenti/

Testiran.le trale 45 mlnuta. Za vrijeme testiranja nije dozvoljeno koriStenje mobitelom niti
biljeSkama.
Objava rezultata testiranja i poziv kandidatima za intervju bit ce objavtjen u ponedjeljak 10.
listopada 2022. do 12,OO sati na stranicama 5kole https://glazbena-skola-
pozega.hrlnatjccaji/
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lntervju ie se odrZati u prostorijama Glazbene Skole poZega u srijedu 12. listopad a 2022. u8,30 sati.

Pri dolasku na testiranje i intervju kandidati mclraju predociti i osobnu iskaznicu. Kandidat kojine predoci osobnu iskaznicu, koji ne ispunjava iormalne uvijete natjecaja ili koji nije poslaopravodobnu i potpunu prijavu ne moze pristupiti testiranju i intervjuu. <unoio.t koji ispunjavauviiete natjedaja a ne pristupi testiranju i intervjuu smatra se cJa1e pclvukao prijavu i ne smatrase kandidatom za zaposlenje.
Kandidati pristupaju testiranju skupno uz poStivanje epidemiolo5kih mjera. Test ce kandidatdobiti na testiranju. Kandidati sa sobom trebaju ponrleti kemijsku olovku. Kandidat na testiranjumoZe dobiti najviSe 10 bodova.
Na intervju kandidati ulaze jedan po jedan. Kandidat na intervjuu moze ostvariti najvi5e 10bodova.
Povjerenstvo kroz.razgovor sa kandidatima utvrduje interese, ciljeve i motivaciju kandidata zarad, kao i steceno radno iskustvu u struci, te rezuliate ostvarene u dosadasnjem radu.Nakon testiranja i intervjua povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema broju ostvarenihbodova.
Povjerenstvo dostavlja Ravnatelju lzvijesie o provedenom postupku i rang listu kandidata poostva.renom broju bodova, a Ravnatelj odlucuje o zapo5ljavanju uz pr"ihodr', suglasnostSkolskog odbora.

Povjerenstvo za vrednovanje kanclidat.a
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