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Predmet: Obavijest i upute o testiranju i intervjuu kandidata nakon objavljenog natjedaja za
postojeda radna mjesta

Natjecaj za postojeda radna mjesta je trajao od 6. do 14. listopada 2022.0bjavljen je bio na
stranicama HZZ-a, Web stranicama i oglasnim plocama Glazbene Skole PoZega. 0gla5ena su
sljedeca radna mjesta:

5 prof. gitare na puno neodredeno radno vrijeme

1 prof. klavira na puno odredeno radno vrijeme zamjena za radno mjesto ravnatelja (6'..128. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

1 prof. klavira na puno neodredeno radno vrijeme

1 prof. klavira na nepuno neodredeno radno vrijeme 8,15 satitjedno u nastavi(15 sati ukupnoJ

1 prof. audio snimanja i obrade tona na puno neodredeno radno vr'rjeme

1 prof. violonbela na nepuno neodredeno radno vrijeme 7,15 sati tjedno u nastavi (ukupno 13 sati)

1 prof. flaute na puno odredeno radno vr'rjeme, zamjena za djelatnicu na rodiljnom dopustu

1 prof. teorijskih glazbenih predmeta na puno odredeno radno vrijeme, zamjena za djelatnika na
neplacenom dopustu

1 prof. violine na nepuno neodredeno radno vrijeme,715 satitjedno u nastavi(ukupno 15 sati)

1 prof. hrvatskog jezika na puno odredeno radno vrijeme zamjena za djelatnicu na roditeljskom dopustu
koji traje do 10. studenog2022.

1 prof. udaraljki na nepuno neodredeno radno vrijeme 10,30 sati tjedno u nastavi (ukupno 19 sati)

1 prof. trube na nepuno neodredeno radno vrijeme 3,30 sati tjedno u nastavi (6 sati ukupno)

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata utvrdilo je da se provodi testiranje i intervju sa
prijavljenim kandidatima za radno mjesto profesora hrvatskog jezika i knjiZevnosti i profesora
violondela. Za ostala oglaSena radna mjesta testiranje i intervju se ne provodi [dl. 8. st. 2.
Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Glazbenoj Skoli PoZegaJ.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata utvrdilo je sljedecu listu kandidata za radno mjesto
prof. hrvatskog jezika te ih poziva na testiranje:

Rbr. lme i oocetno slovo orezimena
1. Maia P.C.

2, Kre5imir V.

3. Diiana Z.R.

4. Mariia V.
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Povjerenstvo za vrednovanje kandidata utvrdilo je sljedeiu listu kandidala za radno mjesto
prof. viololdela te ih poziva na testiranje:

Rbr. lme i podetno slovo prezimena

1. Zeliko S.

2. Svebor S.

Testiranje 6e se OdrZati u prostorijama Glazbene Skole PoZega u ponedjeliak 24. listopada

2022. u 8,30 sati.
Pravni izvori testiranja:

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
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- Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjo5kolskim ustanovama -.htlg$l/nal:"4-dn-e"--
novine,nn,hrlclanc:lAaz:-ben/2*O'l9.-.".-Qb-*5LJW-.html

- Statut Glazbene Skole PoZega - https://glazbena-skola-pozega.hrldokumenti/

Testiranje traje 45 minuta. Za vrijeme testiranja nije dozvoljeno koriStenje mobitelom niti
biljeSkama.
0bjava rezultata testiranja i poziv kandidatima za intervju bit ce objavljen u utorak 25. listopada
2022. do 12,00 sati na stranicama 5kole https://glazbena-skola-pozega.hrlnatiecaji/
lntervju 6e se 0drZati u prostorijama Glazbene Skole PoZega u srijedu 26. listopada 2022. u

8,30 sati.

Pri dolasku na testiranje i intervju kandidati moraju predoditi i osobnu iskaznicu. Kandidat koji
ne predodi osobnu iskaznicu, koji ne ispunjava formalne uvijete natjedaja ili koji nije poslao
pravodobnu i potpunu prijavu ne moZe pristupiti testiranju i intervjuu. Kandidat koji ispunjava
uvijete natjecaja a ne pristupi testiranju i intervjuu smatra se da je povukao prijavu i ne smatra
se kandidatom za zaposlenje
Kandidati pristupaju testiranju skupno. Test 6e kandidat dobiti na testiranju. Kandidati sa

sobom trebaju ponijeti kemijsku olovku. Kandidat na testiranju moZe dobiti najvi5e 10 bodova.
Na intervju kandidati ulaze jedan po jedan. Kandidat na intervjuu moZe ostvariti najviSe 10

bodova.
Povjerenstvo kroz razgovor sa kandidatima utvrduje interese, ciljeve i motivaciju kandidata za

rad, kao i stedeno radno iskustvu u struci, te rezultate ostvarene u dosadaSnjem radu.
Nakon testiranja i intervjua povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema broju ostvarenih
bodova.
Povjerenstvo dostavlja Ravnatelju lzvijeSie o provedenom postupku i rang listu kandidata po

ostvarenom broju bodova, a Ravnatelj odluduje o zapoSljavanju uz prethodnu suglasnost
Skolskoo odbora.

tvo za vrednovanje kandidata
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