Glazbena Skola Pozega

KLASA: 602-03/21-01/733
URBROJ: 2177-13-06-21-6
PoZega, 15. prosinca 2021.

Predmet: Obavijest i upute o testiranju i intervjuu kandidata nakon objavljenog natje¢aja za
postojeca radna mjesta

NatjeCaj za postojeca radna mjesta je trajao od 3. do 13. prosinca 2021. Objavljen je bio na
stranicama HZZ-a, Web stranicama i oglasnim plo¢ama Glazbene $kole Pozega. Oglagena su
sljedeca radna mjesta:

1 prof. udaraljki na nepuno neodredeno radno vrijeme 4 sata tjedno u nastavi (ukupno 8 sati)

1 prof. violon¢ela na nepuno neodredeno radno vrijeme 7,15 sati tjedno u nastavi (13 sati
ukupno)

1 prof. violine na puno neodredeno radno vrijeme
1 prof. violine na nepuno neodredeno radno vrijeme 7,15 sati u nastavi tiedno (13 sati ukupno)

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata utvrdilo je da se provodi testiranje i intervju sa
prijavljenim kandidatima za radno mjesto profesora udaraljki i violine na puno i nepuno
neodredeno rano vrijeme koji su predali potpune i pravodobne prijave i ispunjavaju formalne
uvijete natjecaja. Za radno mjesto prof. violoncela testiranje i intervju se ne provodi (&l. 8. st.
2. Pravilnika o naginu i postupku zapo$ljavanja u Glazbenoj Skoli Pozega).

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata utvrdilo je sljedecu listu kandidata koji su predali
pravodobnu i potpunu prijavu i ispunjavaju formalne uvijete natjeCaja za radno mjesto prof.
udaraljki te ih poziva na testiranje:

£l Janko A.

Rbr. | Ime i poetno slovo prezimena

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata utvrdilo je sljedecu listu kandidata koji su predali
pravodobnu i potpunu prijavu i ispunjavaju formalne uvijete natjecaja za radno mjesto prof.
violine te ih poziva na testiranje:

Rbr. | Ime i po€etno slovo prezimena
i Visnja S.
2. Eleonora H.

Testiranje ¢e se Odrzati u prostorijama Glazbene kole Pozega (uCionica br. 201, 2. kat) u
ponedjeljak 20. prosinca 2021. u 8,30 sati.
Pravni izvori testiranja:
- Zakon o odgoju i obrazovanju U osnovnoj i srednjoj &koli
NN 87/08, 86/09, 92/10. 1056/10,90/11. 5/12. 16/12. 86/12,126/12, 94/13, 15
2/14, 07/17, 68/18, 98/19. 64/20
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- Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama -https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2018_06_5’l_1019.htm|
- Statut Glazbene $kole Pozega - httos://olazbena—skola—oozeqa.hr/dokumenﬂ[

Pozvani kandidati prije dolaska u gkolu trebaju izmijeriti tjelesnu temperaturu, upisati se u
Evidenciju posjete stranaka na ulazu u $kolu i ponijeti masku.

Testiranje traje 45 minuta. Za vrijeme testiranja nije dozvoljeno koristenje mobitelom niti
biljeSkama.

Objava rezultata testiranja i poziv kandidatima za intervju bit ¢e objavljen u utorak 21. prosinca
2021. do 12,00 sati na stranicama Skole httos://olazbena—skola—Dozeqa.hr/natiecaﬂ[

Intervju ¢e se Odrzati u prostorijama Glazbene 3kole Pozega u srijedu 22. prosinca 2021.u9.00

sati.

Prilikom ulaska u Skolu kandidat treba predogiti ovlastenoj osobi Poslodavca dokaz da su

testirane na virus SARS-CoV-2i to:
- predocenjem EU digitalne COVID potvrde ili
- predocenjem drugog odgovaraju¢eg dokaza 0 cijepljenju, preboljenju odnosno
testiranju.

Detaljne upute za boravak u javnom prostoru $kole mozete pogledati na sljedecoj poveznici:

httos://civilnazastita.qov.hr/UserDocsImaqes/Cl\llLNA%2OZA%CS%AOTITA/PDF_ZA%2OWE
B/Odluka%20-%200bvezno%20testiranie.Ddf

Pri dolasku na testiranje i intervju kandidati moraju predociti i osobnu iskaznicu. Kandidat koji
ne predoéi osobnu iskaznicu, koji ne ispunjava formalne uvijete natjecaja ili koji nije poslao
pravodobnu i potpunu prijavu ne moze pristupiti testiranju i intervjuu. Kandidat koji ispunjava
uvijete natjecCaja ane pristupi testiranju i intervjuu smatra se da je povukao prijavuine smatra
se kandidatom za zaposlenje.

Kandidati pristupaju testiranju skupno uz postivanje epidemioloskin mijera. Test ¢e kandidat
dobiti na testiranju. Kandidati sa sobom trebaju ponijeti kemijsku olovku. Kandidat na testiranju
moze dobiti najvise 10 bodova.

Na intervju kandidati ulaze jedan po jedan. Kandidat na intervjuu moze ostvariti najvise 10
bodova.

Povjerenstvo kroz razgovor sa kandidatima utvrduje interese, ciljeve | motivaciju kandidata za
rad, kao i ste¢eno radno iskustvu u struci, te rezultate ostvarene u dosadadnjem radu.

Nakon testiranja i intervjua povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema broju ostvarenih
bodova.

Povjerenstvo dostavlja Ravnatelju lzvije$¢e o provedenom postupku i rang listu kandidata po
ostvarenom broju bodova, a Ravnatelj odlucuje o zaposljavanju uz prethodnu suglasnost

Skolskog odbora.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata

/A
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