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PoZega, 15. prosinc a 2021.

Predmet: obavijest i upute o testiranju i intervjuu kandidata nakon objavljenog natjedaja zapostojeia radna mjesta

Natjecaj za postojeca radna mjesta je trajao od 3. do 13. prosinca 2021. objavtjen je bio nastranicama HZZ-a, web stranicama ioglasnim plocama Glazbene skole poZega. ogla5ena susljedeca radna mjesta:

1 prof' udaraljki na nepuno neodredeno radno vrijeme 4 sata tjedno u nastavi[ukupno g satiJ
1 prof' violondela na nepuno neodredeno radno vrijeme 7,15 sati tjedno u nastavi [13 satiukupnoJ

1 prof. violine na puno neodredeno radno vrijeme

1 prof' violine na nepuno neodredeno radno vrijeme 7,15 sati u nastavitjedno (1s sati ukupno)
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata utvrdilo je da se provodi testiranje i intervju saprijavljenim kandidatima za radno mjesto profesora udaraljki i violine na puno i nepunoneodredeno rano vrijeme koji su predali potpune i prav-ooone prijave i ispunjavaju formalneuvijete natjedaja. za radno mjesto prof. violoncela iestiranje i intervju se ne provodi [61. g. st.2. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Glazbenoj skoli poZegal.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata utvrdilo je sljedeiu listu kandidata koji su predalipravodobnu i potpunu prijavu i ispunjavaju formaine uvijete natjedaja za radno mjesto prof.udaraljki te ih poziva na testiranie:

Rbr, lme i podetno slovo prezimena
1 Janko A.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata utvrdilo je sljedeiu listu kandidata koji su predalipravodobnu i potpunu prijavu i ispunjavaju formaine uvijete natjecaja za radno mjesto prof.violine te ih poziva na testiranie:

Rbr. lme i pocetno slovo prezimen-
t. Vi5nja S.

2. Eleonora H.

Testiranje ce se odrZati u prostorijama Glazbene Skole poZega [ucionica br. 2o1.,2. katJ uponedjeljak 20. prosinc a 2O2j. u g,3O sati.
Pravni izvori testiranja:

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoril) gZ_08 , eo/oq', e2/1o, tosio q';tr, siz, tiiti,"iii'ttz, plni','iitti,"is
2/14, 07 /17 , 68/18, 98/19, 64/20
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pozvani kandidati prije dolaska u Skolu trebaju izmjeriti tjelesnu

Evidenciju posjete stranaka na ulazu u Skolu i ponijeti masku'

Testiranie traje 45 minuta. Za vrijeme testiranja nije dozvoljeno

- Statut Glazbene 5kole PoZega -

temperaturu, uPisati se u

koriStenje mobitelom niti

bilje5kama.
Objava rezultata testiranja i poziv kandid.atim',t: lll::Y: t]::,: ":]1:'1t#

utorak 21. Prosinca

ZOZI. Oo 12,00 sati na stranicama Skole
',niil;ilr5r"""0'o?r,' u prostorijama orazo6r,e st ole pozega u srue ouiz. prosinca 2021'u9'oo

sat|.

prilikom ulaska u Skolu kandidat treba predoditi ovlastenoj osobi Poslodavca dokaz da su

testirane na virus SARS-CoV-2 i to:

- predocenjem EU digitalne COVID potvrde ili

_ predocenjem drugog odgovarajuceg dokaza o cijepljenju, preboljenju odnosno

testiranju.

Detaljne upute za boravak u javnom prostoru Skole mozete pogledati na sljedecoj poveznici:

za vrednovanje kandidata

pri dorasku na testi.ranje i intervju kandidati moraju predoditi i osobnu iskaznicu' Kandidat koji

ne predoci osobnu iskaznicu, koji ne ispunjava iormalne uvijete natjecaja ili koji nije poslao

pravodobnu I potpunu prijavu ne-moze-[risiupiti testiranju i intervjuu. Kandidat koji ispunjava

uvijete natjecaja a ne pristupi testiranju i interv.luu smatra se da je povukao prijavu i ne smatra

se kandidatom za zaPoslenje'
Kandidati pristupaju testiranju skupno uz postivanje epidemioloskih mjera' Test 6e kandidat

dobiti na testiranju. Kandidatisa sobom trebaju ponijeti kemijsku olovku' Kandidat na testiranju

moZe dobiti najvi5e 10 bodova.

Na intervju kandidati uraze jedan po jedan. Kandidat na intervjuu moze ostvariti najvise 10

bodova.
Povjerenstvo kroz razgovor sa kandidatima utvrduje interese, ciljeve i motivaciju kandidata za

rad, kao i steeeno radno iskustvu u struci, te rezuliate ostvarene u dosadasnjem radu'

Nakon testiranja i intervjua povjerenstvo utvrduje rang ristu kandidata prema broju ostvarenih

bodova.
Povjerenstvodostav|jaRavnate|ju|zvije56eoprovedenompostupkuirang|istukandidatapo
ostvarenom orolu oodova, a Rivnatelj odlucuje o zapoSljavanju uz prethodnu suglasnost

Srotsrog odbora.
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