Glazbena skola PoZega

KLASA: 602-03/21-01/643
URBRQJ: 2177-13-01-21-37
Pozega, 11. studenog 2021.

Temeljem Cl. 74. Pravilnika o radu Glazbene $kole Pozega, a vezano za &l. 115. st. 2. Zakona o radu
(NN 93/14.,127/17., 98/19.) i smanjenju broja upisanih ucenika u Glazbenoj Skoli PoZzega za Skolsku
godinu 2021./2022. poslodavac Glazbena §kola Pozega zastupana po ravnatelju Alenu Kovaceviéu,
mag.mus. uz savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom u funkciji radniCkog vije¢a Brankom Horvat,
prof. savjetnik dana 11. studenog 2021. donosi.

ODLUKU O KRITERIJIMA BODOVANJAZA UTVRDIVANJE ORGANIZACIJISKOG VISKA ZA SKOLSKU
GODINU 2021./2022.

Cl.

Ovom ‘odlukom utvrduju se kriteriji temeljem kojih ée se provesti postupak usporedbe radnika
radi utvrdivanja radnika za Cijim ¢e radom prestati potreba.

Cl 2.

Sukladno ¢l. 115. st. 2 Zakona o radu pri odlu¢ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu,
poslodavac mora voditi racuna o trajanju radnog odnosa, , starosti i obvezama uzdrzavanja koje
terete radnika.

Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole ¢e uzeti u
obzir i odredbe CI. 42. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjokolskim ustanovama (NN
51/2018).

Gl 3.

Pri bodovanju radnika/ce radi utvrdivanja organizacijskog viska, poslodavac ¢e primijeniti
sljedece kriterije:
1. Trajanje radnog odnosa - duzina radnog staza (kod istog poslodavca &l. 48. st.1. TKU-a)
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2. Starost - dob radnika/ce
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3. Obveze uzdrzavanja
Za svaku uzdrZzavanu osobu
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Ukupan broj bodova po osnovi obveze uzdrzavanja ne moze premasivati 50 bodova.
Trajanje radnog odnosa i starost radnika racuna se tako da da se posljednji dan uzima dan
donosenja odluke donoSenja odluke poslodavca o poslovno uvjetovanom otkazu.
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Pod uzdrzavanom osobom smatraju se bracni/izvanbracni drug/Zivotni partner, djeca i
posvojenici radnika te druge osobe koje je sukladno Obiteljskom zakonu (NN 105/15, 98/19) radnik
obvezan uzdrzavati.

Cl. 4.

Radnici su duzni u roku od 3 dana od stupanja na snagu ove odluke dostaviti poslodavcu
podatke i odgovarajuce dokaze iz ¢l. 3. ove odluke koji su relevantni za donosenje Odluke o
utvrdivanju organizacijskog viska.

Cl. 5.

Poslodavac ¢e podatke i dokaze iz ¢l. 3. utvrditi prema podatcima iz dosjea radnika i registra
zaposlenih u javnom sektoru koji se tamo nalaze.

Cl. 6.

Lista radnika za poslovno uvjetovani otkaz utvrdit Ce se tako da Ce otkaz dobiti onaj radnik
koji na temelju bodovanja ostvari najmaniji broj bodova.
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ClL7.

Odluka o kriterijima bodovanja za utvrdivanje organizacijskog viska za Skolsku godinu
2021./2022. stupa na snagu danom objave.

Odluka objavljena na web stranicama $kole 12. 11. 2021.
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