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Predmet: Obavijest i upute o testiranju i intervjuu kandidata nakon objavljenog natjecaja za
postoje6a radna mjesta

Natjecaj za postojeia radna mjesta je trajao od 3. do 11. studenog 2021. Objavtjen je bio na
stranicama HZZ-a, Web stranicama i oglasnim plodama Glazbene Skole poZega. OglaSena su
sljededa radna mjesta:

1 prof. solo pjevanja na puno odredeno radno vr'rjeme zamjena za djelatnicu na
bolovanju/rod iljnom/rod iteljskom dopustu

'l prof. matematike i informatike na nepuno odredeno radno vrijeme (12 satitjedno u nastavi -
23 sati ukupnol zamjena za djelatnicu na rodiljnom/roditeljskom dopustu

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata utvrdilo je da se provodi testiranje i intervju sa
prijavljenim kandidatima za radno mjesto profesora matematike i informatike na nepuno
odredeno rano vrijeme koji su predali potpune i pravodobne prijave i ispunjavaju formalne
uvijete natjedaja. Za radno mjesto prof. solo pjevanja na puno odredeno radno vrijeme javio se
1 kandidat kojije predao potpunu dokumentaciju pa se testiranje i intervju ne provodi [dl. g. st.
2. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Glazbenoj Skoli poZegaJ.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata utvrdilo je sljedeiu listu kandidata koji su predali
pravodobnu i potpunu prijavu i ispunjavaju formalne uvijete natjedaja za radno mjesto prof.
matematike i informatike te ih poziva na testiranie:

Rbr. lme i podetno slovo prezimena
4t- Roberta R.

2. Kristina L.

3. Kristijan U.

Testiranje ce se OdrZati u prostorijama Glazbene Skole PoZega [ucionica br. 301., B. katJ u petak
19. studenog2O2l. u 8,30 sati.
Pravni izvori testiranja:

- zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
N N 87108, 86 / 09, 92/ 10, ios / 10, 9 O / 11, s / 12, 16 / 12, so / tz, 126:/ 12, 9 4 / 1s, is
2/14, 07/17, 68/18,98/19. 64/20

- Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjoSkolskim ustanovama -ht"tB"S";//naro.dne _

n.sv*in.e,nn h"r/sl.an-qi/s:tl"u_z-h"eni1_2_Q:1"-8:06:_51":l_Ql"?,h-!ml
- Statut Glazbene 5kole PoZega - https;//glazbena-skola-pozega.hrldokumenti/

Pozvani kandidati prije dolaska u Skolu trebaju izmjeriti tjelesnu temperaturu, upisati se u
Evidenciju posjete stranaka na ulazu u Skolu i ponijeti masku.
Testiranje traje 45 minuta. Za vrijeme testiranja nije dozvoljeno koriStenje mobitelom niti
bilje5kama.

Glazbena 5kola PoZega, Vjekoslava Babukica27,34000 PoZega; tet.034/273-630;
e-mail: glazbena-skola@po.ht.hr; http;//glazbena-skola-pozega.hrl



Objava rezultata testiranja i poziv kandidatima za intervju bit 6e objavljen u petak 19. studenog
2021. do 15,00 sati na stranicama Skole https://glazbena-skola-pozega.hrlnatjecaji/.
lntervju 6e se OdrZati u prostorijama Glazbene Skole PoZega u ponedjellak22. studenog 2021.
u 9.00 sati.

Prilikom ulaska u Skolu kandidat treba oredociti ovlaStenoi osobi Poslodavca dokaz da su
testirane na virus SARS-CoV-2 i to:

- predodenjem EU digitalne COVID potvrde ili
- predodenjem drugog odgovarajuceg dokaza o cijepljenju, preboljenju odnosno

testiranju.
Detaljne upute za boravak u javnom prostoru Skole moZete pogledati na sljedecoj poveznici:

https://civilnazastita.gov.hrlUserDocslmages/CIVILNA%202A%C5%A0TlTA/PDF-ZA%20WE
B/0d I u ka%20-%20obvezno%2Otestiranje.pdf

Pri dolasku na testiranje i intervju kandidati moraju predoditi i osobnu iskaznicu. Kandidat koji
ne predodi osobnu iskaznicu, koji ne ispunjava formalne uvijete natjecaja ili koji nije poslao
pravodobnu i potpunu prijavu ne moZe pristupiti testiranju i intervjuu. Kandidat koji ispunjava
uvijete natjedaja a ne pristupi testiranju i intervjuu smatra se da je povukao prijavu i ne smatra
se kandidatom za zaposlenje.
Kandidati pristupaju testiranju skupno uz poStivanje epidemiolo5kih mjera. Test ce kandidat
dobiti na testiranju. Kandidati sa sobom trebaju ponijeti kemijsku olovku. Kandidat na testiranju
moZe dobiti najvi5e 10 bodova.
Na intervju kandidati ulaze jedan po jedan. Kandidat na intervjuu moZe ostvariti najviSe 10

bodova.
Povjerenstvo kroz razgovor sa kandidatima utvrduje interese, ciljeve i motivaciju kandidata za

rad, kao i steceno radno iskustvu u struci, te rezultate ostvarene u dosadaSnjem radu.
Nakon testiranja i intervjua povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema broju ostvarenih
bodova.
Povjerenstvo dostavlja Ravnatelju lzvijeSce o provedenom postupku i rang listu kandidata po

ostvarenom broju bodova, a Ravnatelj odluduje o zapoSljavanju uz prethodnu suglasnost
Sfotstog odbora.

renstvo za vrednovanie kandidata

Glazbena Skola PoZega, Vjekoslava Babukica27,34000 PoZega; tel.O34/273-630;
e-mail: glazbena-skola@po.ht.hr; http://glazbena-skola-pozega.hrl
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