Glazbena Skola PoZega

KLASA: 602-03/21-01/582
URBROJ: 2177-13-06-21-4
Pozega, 18. listopada 2021.

Predmet: Obavijest i upute o intervjuu kandidata nakon objavljenog natjetaja za postojec¢a
radna mjesta

NatjeCaj za postojeCa radna mjesta je trajao od 7. do 15. listopada 2021. Objavljen je bio na
stranicama HZZ-a, Web stranicama i oglasnim plo¢ama Glazbene 3kole PoZega. Oglasena su
sliedeca radna mjesta:

1 prof. engleskog jezika na nepuno neodredeno radno vrijeme 12 sati u nastavi (23 ukupno)
uz uvjet probnog rada od 3 mjeseca, osim za slucajeve kad isti nije mogué prema propisima

1 prof. povijesti na nepuno neodredeno radno vrijeme 6 sati u nastavi (11 ukupno) uz uvjet
probnog rada od 3 mjeseca, osim za slucajeve kad isti nije mogué prema propisima

1 prof. psihologije na nepuno neodredeno radno vrijeme 2 sata u nastavi (4 ukupno) uz uvjet
probnog rada od 3 mjeseca, osim za slutajeve kad isti nije mogué prema propisima

1 prof. etike na nepuno neodredeno radno vrijeme 4 sata u nastavi (8 ukupno) uz uvjet
probnog rada od 3 mjeseca, osim za slucajeve kad isti nije mogué¢ prema propisima

5 prof. gitare na puno neodredeno radno vrijeme uz uvjet probnog rada od 3 mjeseca, osim za
slucajeve kad isti nije mogu¢ prema propisima

2 prof. klavira na puno neodredeno radno vrijeme uz uvjet probnog rada od 3 mjeseca, 0sim
za sluCajeve kad isti nije mogu¢ prema propisima

1 prof. klavira na nepuno neodredeno radno vrijeme, 9 sati u nastavi tjedno (ukupno 16 sati)
uz uvjet probnog rada od 3 mjeseca, osim za sluc¢ajeve kad isti nije mogué prema propisima

1 prof. klavira na puno odredeno radno vrijeme zamjena za radno mijesto ravnatelja (¢l. 128.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli)

1 prof. audio snimanja i obrade tona na puno neodredeno radno vrijeme uz uvjet probnog rada
od 3 mjeseca, osim za sluCajeve kad isti nije mogué¢ prema propisima

1 prof. udaraljki na nepuno neodredeno radno vrijeme 4 sata tjedno u nastavi (ukupno 7 sati)
uz uvjet probnog rada od 3 mjeseca, osim za slu€ajeve kad isti nije mogué prema propisima

1 prof. trube na nepuno neodredeno radno vrijeme 3,30 sati tjedno u nastavi (ukupno 6 sati)
uz uvjet probnog rada od 3 mjeseca, osim za slucajeve kad isti nije moguc prema propisima

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata utvrdilo je da se provodi testiranje i intervju sa
prijavijenim kandidatima za radna mjesta prof. engleskog jezika, prof. povijesti, prof.
psihologije, prof. etike i prof. klavira na puno neodredeno radno vrijeme koji su predali potpune
| pravodobne prijave i ispunjavaju formalne uvijete natjeéaja. Za ostala radna mjesta javio se
po 1 kandidat (ili vise osoba za nadopunu satnice) koji je predao potpunu dokumentaciju ili se
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nije nitko javio pa se testiranje i intervju ne provodi (€. 8. st. 2. Pravilnika o naCinu i postupku
zaposljavanja u Glazbenoj Skoli Pozega).

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata utvrdilo je sljedecu listu kandidata koji su predali
pravodobnu i potpunu prijavu i ispunjavaju formalne uvijete natjecaja za radno mjesto prof.
engleskog jezika te ih poziva na testiranje:

Rbr. | Ime i pocetno slovo prezimena
1. Paula V.

2. Izabela T.

3. Nina M.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata utvrdilo je sljedecu listu kandidata koji su predali
pravodobnu i potpunu prijavu i ispunjavaju formalne uvijete natjeCaja za radno mjesto prof.
povijesti te ih poziva na testiranje:

o
el

Ime i pocetno slovo prezimena
lvor C.

Stjepan P.

Dominik T.

Valentina M.

Heidi H.T.

Goran K.

lvona V.

Mihaela T.

QO N|O OB NI D

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata utvrdilo je sljedecu listu kandidata koji su predali
pravodobnu i potpunu prijavu i ispunjavaju formalne uvijete natjecaja za radno mjesto prof.
psihologije te ih poziva na testiranje:

Rbr. | Ime i pocetno slovo prezimena
1. lva G

2. Ana Helena G.

3. Visnja S.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata utvrdilo je sljede¢u listu kandidata koji su predali
pravodobnu i potpunu prijavu i ispunjavaju formalne uvijete natjecaja za radno mjesto prof.
etike te ih poziva na testiranje:

Rbr. | Ime i pocetno slovo prezimena
i Ilva F

2. lvan M

3. Heidi H.T.

4. Goran K.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata utvrdilo je sljede¢u listu kandidata koji su predali
pravodobnu i potpunu prijavu i ispunjavaju formalne uvijete natjeCaja za radno mjesto prof.
klavira te ih poziva na testiranje:

Rbr. | Ime i po&etno slovo prezimena
1. Elizabeta M

Testiranje za sva radna mjesta gore navedena ¢e se Odrzati u prostorijama Glazbene Skole
PoZega (ucionica br. 202., 2. kat) u Getvrtak 21. listopada 2021. u 12,00 sati.

Glazbena &kola PoZega, Vjekoslava Babuki¢a 27, 34000 PoZega:; tel. 034/273-630;
e-mail: glazbena-skola@po.ht.hr; http://glazbena-skola-pozega.hr/




o

Pravniizvori testiranja:
Zakon 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj  Skoli
NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/1
4, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20
- Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama -https://narodne-

- Statut Glazbene Skole PoZzega - https://glazbena-skola-pozega.hr/dokumenti/

Pozvani kandidati prije dolaska u Skolu trebaju izmijeriti tjelesnu temperaturu, upisati se u
Evidenciju posjete stranaka na ulazu u $kolu i ponijeti masku.

Testiranje traje 45 minuta. Za vrijeme testiranja nije dozvoljeno koridtenje mobitelom niti
biljeSkama.

Objava rezultata testiranja i poziv kandidatima za intervju bit ¢e objavljen u petak 22. listopada
2021. do 12 sati na stranicama skole https://glazbena-skola-pozega.hr/natjecaji/ .

Intervju Ce se Odrzati u prostorijama Glazbene $kole PoZega u ponedjeljak 25. listopada 2021.
u dopodnevnim satima, a detaljan raspored intervjua bit ¢e objavljen u pozivu na intervju.

Pri dolasku na testiranje i intervju kandidati moraju predociti osobnu iskaznicu. Kandidat koji
ne predoCi osobnu iskaznicu, koji ne ispunjava formalne uvijete natjecaja ili koji nije poslao
pravodobnu i potpunu prijavu ne moze pristupiti testiranju i intervjuu. Kandidat koji ispunjava
uvijete natjeCaja a ne pristupi testiranju i intervjuu smatra se da je povukao prijavu i ne smatra
se kandidatom za zaposlenje.

Kandidati pristupaju testiranju skupno uz postivanje epidemiolodkih mjera. Test ¢e kandidat
dobiti na testiranju. Kandidati sa sobom trebaju ponijeti kemijsku olovku. Kandidat na testiranju
mozZe dobiti najvise 10 bodova.

Na intervju kandidati ulaze jedan po jedan. Kandidat na intervjuu moZe ostvariti najvise 10
bodova.

Povjerenstvo kroz razgovor sa kandidatima utvrduje interese, ciljeve i motivaciju kandidata za
rad, kao i steCeno radno iskustvu u struci, te rezultate ostvarene u dosadadnjem radu.

Nakon testiranja i intervjua povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema broju ostvarenih
bodova.

Povjerenstvo dostavlja Ravnatelju IzvijeS¢e o provedenom postupku i rang listu kandidata po
ostvarenom broju bodova, a Ravnatelj odlucuje o zapo$ljavanju uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora.

Paovjerenstvo za vrednovanje kandidata
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