Na temelju ¢lanka 58. st.1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i ¢lanka
125. Statuta Glazbene $kole PoZega, Skolski odbor Glazbene $kole Pozega nakon provedene
rasprave na Nastavnickom vijecu, Vijecu roditelja i Vijecu ucenika, a na prijedlog ravnatelja
na sjednici odrzanoj 24.5. 2021. donosi

ETICKI KODEKS

GLAZBENE SKOLE POZEGA
Clanak 1.

Etickim kodeksom propisuje se skup pravila, odnosno etickih nacela, kojih se u radu i
nacinu Zivota moraju pridrzavati svi djelatnici Glazbene skole Pozega (u daljnjem tekstu
Skola).

Izrazi u ovom Etickom kodeksu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose na sve
osobe: muskog i Zenskog spola.

Odnos prema profesiji

Clanak 2.

Cestitost, pravednost, humanost i uzajamno potpomaganje - kao temelj moralne
filozofije - Cine bit etike nastavnika i stru¢nih suradnika.

Nastavnik je slobodan i odgovoran u svojem radu, teZi otkrivanju istine, istrazuje je i
brani u ozracju dijaloga i tolerancije. Pritom je duzan unapredivati svoje znanje u skladu s
najvisSim standardima obrazovnog procesa.

Nastavnik objavljuje vlastite rezultate, razmjenjuje znanja i podatke s drugima u svrhu
podizanja kvalitete nastavnog procesa i unapredenja struke.

Clanak 3.
Nastavnik je duzan Cuvati profesionalnu tajnu sve do njezina objavljivanja.
Clanak 4.

Nastavnik treba ukazivati na nestruéne tvrdnje povezane s njegovom strukom
izbjegavajudi postupke koji bi podcijenili i obezvrijedili dostojanstvo drugih.

Svoje misljenje o stru¢nim pitanjima treba izreci javno ako je to uvjerenje utemeljeno
na znanstvenoj istini i kriticnosti.

Clanak 5.

Nastavnik je duzan posvetiti posebnu pozornost svojim nastavnim i drugim
obvezama, koje ¢e prihvatiti nakon realne procjene svojih sposobnosti i moguénosti te ih
kvalitetno i u potpunosti obavljati.

Nastavu i ostale poslove mora odrzavati redovito, u utvrdenima terminu i trajanju.

Nastavnik je duzan sudjelovati u izvannastavnim aktivnostima u skladu s Odlukom o
tjednom i godiSnjem zaduzenju, Kurikulumom, Godi$njim planom i programom rada, svojim
interesima, sposobnostima i moguénostima.



Clanak 6.

Osobni izgled svih djelatnika mora biti na odgovarajucoj razini sluzbenosti i
ozbiljnosti.

Odjeca treba biti Cista, uredna, umjerenih linija i krojeva, primjerena pozivu.

Nije primjereno za nastavu obuci majicu ili kosulju s predubokim dekolteom, prozirnu
odjedu ispod koje su vidljivi intimni dijelovi tijela ili donje rublje, kratke majice koje ne
prekrivaju tijelo, prekratke suknje, kratke hlace.

U slucéaju krsenja odredaba iz ovog ¢lanka ravnatelj ée djelatnika udaljiti s radnog
mjesta.

Nastavnik se za vrijeme nastave ne smije koristiti mobilnim telefonom osim ako to
nije za potrebu izvodenja nastave.

Nastavnik ne smije u Skoli i izvan nje obavljati radnje koje bi umanjile ugled profesije.

Clanak 7.

Nastavnik je duzan €uvati svoje dostojanstvo i u komunikaciji s nenastavnim osobljem
u Skoli.

Odnos prema ucenicima
Clanak 8.

Nastavnik mora kod ucenika poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup uéenju, a
u prenosenju znanja duzan je primjenjivati najviSe znanstvene, struéne, profesionalne i
eticke standarde.

Clanak 9.

Nastavni proces nastavnik treba voditi tako da se ucenici osposobe za rjeSavanje
postavljenih zadataka.

Clanak 10.

Kriterij pracenja rada i ocjenjivanja znanja ucenika mora biti objektivan, pouzdan,
ujednacen i unaprijed poznat ucenicima.

Ucenici se ocjenjuju na osnovi iskazanog znanja, iznesenih Cinjenica, razumijevanja
materije, stecenih vjestina i pokazane sposobnosti da iskazano primijene u novoj situaciji.
Nastavnik svoje zahtjeve mora prilagoditi sredstvima koja su pristupacna, literaturi i
metodama koje su dostupne i izreCene u tijeku nastave.

Clanak 11.

Nastavnik je duzan s uéenicima uspostaviti odnos medusobnog povjerenja i
uvazavanja, postivati njihove li¢nosti, slobode i prava, uz Cuvanje svojeg dostojanstva.



Nastavnik u dijalogu s u¢enicima, u nastavnom procesu i izvan njega, mora postivati
principe nenasilne komunikacije.

Zabranjeno je iskoriStavanje ucenika, diskriminacija, vrijedanje njihova dostojanstva i
bilo koja druga zlouporaba.

Odnos prema roditeljima
Clanak 12.

Nastavnik je duzan imati profesionalan i korektan odnos prema roditeljima uz
uvazavanje njihovih razlicitosti i Cuvanje njihova dostojanstva.

Nastavnik se treba profesionalno odnositi prema informacijama koje dobije od
roditelja, ¢uvati tajnost povjerljivih informacija te integritet roditelja i u¢enika.

Clanak 13.
Nastavnik mora pred roditeljima i u¢enicima ¢uvati svoje i dostojanstvo svojih kolega.
Odnos prema kolegama
Clanak 14.

Medu nastavnicima mora vladati stvaralacko ozracje i vrhunski profesionalni odnos
prema radu. Odnos medu nastavnicima mora se temeljiti na kolegijalnosti, medusobnom
uvazavanju, postivanju znanja, stru¢nosti i dostojanstvu, na pomodi i stvaralackoj suradnji te
na profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.

Clanak 15.

Nastavnik ne smije izravno ili neizravno povrijediti struéni ugled, napredovanje ili rad
drugog ucitelja i stru¢nog suradnika. Ako smatra da osoba nije zasluzila napredovanje ili se
nekorektno ponasa, upozorit ée na to odgovornu osobu.

U iznoSenju svojeg stajaliSta o struénom radu i ponasanju kolega mora biti korektan,
profesionalan, argumentiran te svoje primjedbe iznijeti na primjerenom mjestu kao Sto su
ravnatelj, stru¢ni aktivi, Nastavnic¢ko i Razredno vijece.

Odnos prema sredini u kojoj djeluje
Clanak 16.

Nastavnik se mora ponasati moralno te odgovorno i profesionalno raditi.

UvazZavati i poStivati nacionalne, vjerske i kulturne razlicitosti suradnika i osoba iz Sire
drustvene sredine kako bi zajednicki promicali humane odnose i demokratska nacela.
Poticati nenasilno rjeSavanje problema svih subjekata u procesu rada i djelovanja.

Poticati stvaranje pozitivnog stajaliSta prema profesiji ucitelja i pritom biti otvoren za
suradnju u sredini u kojoj Zivi i djeluje.



Krsenje odredaba etickog kodeksa
Clanak 17.

Nepostupanje u skladu s nacelima ovog kodeksa, odnosno njihovo svjesno krsenje,
predstavlja povredu ¢asti i radnih obveza nastavnika.

Prijava za nepostivanje etickog kodeksa podnosi se pisanim putem u tajnistvo Skole u
roku od 15 dana od dana uocavanja ili saznanja za krsenje etickog kodeksa. Ravnatelj ¢e na
prijedlog Nastavnic¢kog vije¢a u roku od 15 dana od dana podnoSenja prijave imenovati
Eticko povjerenstvo od tri ¢lana koje Ce ispitati podnesenu prijavu.

Eticko povjerenstvo je duzno provesti postupak i utvrditi istinitost ¢injenica
navedenih u prijavi. Povjerenstvo ée saslusati podnositelja prijave, nastavnika koji se
sumniji¢i za krSenje etickog kodeksa i druge osobe koje mogu imati saznanja o povredi
Kodeksa o ¢emu ¢e voditi zapisnik.

Nakon saslusanja eticko povjerenstvo ¢e donijeti pisani zaklju¢ak veéinom glasova.
Zakljucak se dostavlja ravnatelju koji ¢e ovisno o ozbiljnosti povrede ovog kodeksa odluciti o
daljnjem postupanju sukladno odredbama Zakona o radu.

Zavrsne odredbe
Clanak 18.
Ovaj Kodeks stupa na snagu jedan dan od objave na oglasnoj plo¢i Skole.

Clanak 19.

Stupanjem na snagu ovog Etickog kodeksa prestaje vaziti Eticki kodeks Glazbene sSkole
PoZega KLASA: 602-02/10-05/30, URBROJ: 2177-13-05-10-1 od 2. rujna 2010. g.

Clanak 20.

Ovaj Kodeks moze se mijenjati i nadopunjavati samo u postupku i na nacin na koji je
donesen.

Eticki kodeks Glazbene skole PoZega objavljen je na oglasnoj ploci dana 25. 5. 2021, a stupa
na snagu dana 26. 5. 2021.



KLASA: 003-05/21-01/5
URBROJ: 2177-13-05-21-1

PoZega, 24. svibnja 2021. god.

predsjednik Skolskog odbora
Sasa Boticki, prof. mentor
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